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Profielschets predikant Fonteinkerk en Vierplek Emmaüs(kerk) 
Protestantse Gemeente Amersfoort 
 
Algemeen:  

Werkpercentage  1,0 fte: globale werkverdeling Fonteinkerk - Emmaüskerk: 0,8 - 0,2 fte  

Modaliteit  Protestant   

Vaardigheden  Vertellen, luisteren, inspireren, verbinden.  

Typering predikant  Leermeester, zielzorger, inspirator.  

Voorkeur geslacht, 
leeftijd  

Wij hebben geen voorkeur voor een bepaald geslacht1. Onze voorkeur 
gaat uit naar een predikant met ervaring in een kerkelijke gemeente.   

Woonlocatie  Bij voorkeur in Amersfoort, maar de regio is ook bespreekbaar.  

Leeswijzer  Hieronder staat een kloeke opsomming van wensen; we weten wat we 
willen. Maar we weten ook dat we meer vragen dan één persoon 
menselijkerwijs kan bieden. In een kennismakingsgesprek is er dan 
ook echt ruimte om in deze lijst terug te brengen naar een menselijke 
maat, want we kunnen ook heel veel zelf. Voor wat betreft de volgorde 
van de onderwerpen: de zwaarstwegende taken voor de predikant zijn 
eerstgenoemd.  
Belangrijk voor de inschatting van de zwaarte van het werk, is te 
vermelden dat in het voorjaar van 2024 een kerkelijk werker wordt 
aangesteld (22 uur/wk, 0,6 fte). Dit voor de ontwikkeling van de ‘pilot’ 
Diaconale Presentie, in en rondom de Emmaüskerk en Fonteinkerk. 
Aanstelling vindt plaats voor minimaal 4 jaar, in dienst van de PGA en 
onder begeleiding van de Centrale (PGA) Diaconie. 
  

  
Specifiek:  

Eredienst  
  
  
  

De Bijbel is het uitgangspunt van de viering en de bron waaruit de 
predikant put. Zij laat Bijbelverhalen (en verhalen uit andere 
levensbeschouwelijke bronnen) van betekenis zijn voor de 
levensvragen van jongere en oudere gemeenteleden.  
De predikant is in staat om vanuit een persoonlijk geloof in God2 de 
gemeente te inspireren en uit te nodigen zich te bezinnen op 
theologische en maatschappelijke vraagstukken. De predikant is 
taalgevoelig en is in staat verschillende geloofsdialecten3 van mensen 
uit de Fontein- en Emmaüskerk te waarderen, maar is ook in staat om 
de ‘schatten’ van geloof en kerk te delen met niet-kerkelijken.   
De predikant is creatief in het initiëren en begeleiden van nieuwe 
vormen van vieren, en ziet het daarbij als een uitdaging om vieringen 
met gemeenteleden voor te bereiden en is nieuwsgierig naar de 
inbreng van jonge mensen. Zij heeft gevoel voor (oude en nieuwe) 
rituelen die mensen optillen uit hun dagelijks bestaan.   
Naar rato van de werkverdeling zal de predikant een aantal malen per 
jaar voorgaan in de Emmaüskerk. Voor het crisispastoraat voor de 
Vierplek Emmaüs is een aantal emeritus predikanten bereid gevonden 
dit op zich te nemen. Ook is er een gewoonte af en toe voor te gaan in 
de andere wijkkerken van de Protestantse Gemeente van Amersfoort 
(PGA), voor zover dat past in de agenda’s van predikanten.  

 
1 In de vacaturetekst spreken we van ‘zij’, maar uiteraard mag daarvoor ook ‘hij’ gelezen worden. 
2 Dit geloof in God is een geloof dat kritisch en constructief wordt ervaren en waarvan de theoloog voorbeelden van ontwikkeling 

kan noemen. 
3 Een geloofsdialect is zowel de beleving van een persoonlijk geloof als de uiting hiervan. 
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Pastoraat  De predikant is luisterend, troostrijk en inspirerend aanwezig bij 
existentiële grenservaringen in het leven van gemeenteleden en 
andere zorgvragers. Dit doet zij initiatiefrijk in het geloofsgesprek voor 
mensen van verschillende leeftijden. De predikant geeft toerusting en, 
bij pastorale crises, inhoudelijke ondersteuning aan pastorale teams.   
In  de Fontein- en Emmaüskerk zijn pastorale teams van 
ambtsdragers en vrijwilligers operationeel. Het pastorale team van de 
Emmaüskerk wordt (zeer zelfstandig) begeleid door de Commissie 
Vierplek Emmaüs.    

Vorming en toerusting  Als maatschappelijk geëngageerde theoloog heeft de predikant visie 
op kerk-zijn en christen-zijn in een veranderende seculiere 
samenleving waarin zingeving een steeds grotere rol speelt. Ze is 
iemand die ons helpt onszelf te verhouden tot de grote vragen van 
deze tijd. De predikant is in staat om (jonge) mensen en jonge 
gezinnen binnen en buiten de gemeente te betrekken bij kerkelijke 
activiteiten, te verbinden met andere generaties en hen te inspireren 
om (ook) kerk te zijn in de wijk, de stad, de wereld. Zij is creatief en in 
staat om de muze (kunst, muziek, theater e.a.) in te zetten in de 
eredienst en in de vormingsactiviteiten daarbuiten.   

Diaconaat  
  
  

De predikant weet de diaconale teams te ondersteunen door hen te 
inspireren bij de verbinding met existentiële bronnen en bij het vormen 
van een visie op kerk-zijn. In de Emmaüskerk wordt het diaconale 
team direct en zeer zelfstandig begeleid door de Commissie Vierplek 
Emmaüs. Tevens wordt/is een kerkelijk werker aangesteld (0,6 fte) 
met als speciale taak de diaconale presentie te ontwikkelen, eerst in 
en rondom de Emmaüskerk, daarna in de Fonteinkerk.   
De predikant heeft kennis van maatschappelijke ontwikkelingen en 
uitdagingen in de wijk, de stad en daarbuiten, van bestaande en 
mogelijke activiteiten om hier diaconale antwoorden op te geven. De 
predikant weet vanuit Bijbelse bronnen en de viering met brood en wijn 
vrijwilligers te enthousiasmeren voor deze diaconale activiteiten.   

Organisatie en beleid  De predikant is bovenal een spiritueel leider. Zij is een ambassadeur 
van ons beleidsplan ‘Fonteinkerk Vitaal’ en de visie ‘Vierplek 
Emmaüs’. Zij vindt het niet moeilijk om de thema’s daarvan aan de 
orde te stellen en weet daarbij duidelijk te maken “waarom wij dit 
doen”. Het is iemand die talenten ziet en vooral stimuleert en 
faciliteert. De predikant is in staat verbanden te leggen tussen 
verschillende initiatieven, is flexibel en charismatisch in het 
meedenken over ontwikkelingen in Fontein- en Emmaüskerk, als 
inspirerende ontmoetingsplekken, waar iedereen welkom is. De 
predikant kan beleidszaken overlaten aan anderen in de gemeente, 
maar is wel actief betrokken, omdat zij zich onderdeel voelt van 
veranderingsprocessen die gaande zijn.   
De nieuwe predikant neemt actief deel aan PGA- activiteiten en draagt 
constructief bij aan ontwikkelingen in de PGA, het ministerie van 
predikanten en de dialoog met andere geloofsgemeenschappen.   
Daarnaast is het goed om aan te geven dat we ons al enige tijd 
bezinnen op en ook uitvoering gaan geven aan het gebruik van beide 
kerken en bijgebouwen in het kader van ‘Diaconale Presentie en 
Pleisterplaats’ (ondersteund door professionals).  
 

 


